ESTATUTOS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- PROPOSITO DE LA ASOCIACION

Al amparo de la Ley 19/1977, se congtituye la asociacion AATURLENA
(Asociacion de Alojamientos y Actividades Turisticas de Lena) que se regira por las
disposiciones de |os siguientes Estatutos.

En esta Entidad, se podrén asociar las empresas, existentes o que puedan crearse
en €l futuro dentro del ambito territorial de la misma, que voluntariamente lo soliciten y
gue se dediguen de forma habitual a la actividad de alojamientos hoteleros y
extrahoteleleros, y a actividades relacionadas con el turismo activo.

ARTICULO 2°- ORGANIZACION PROFESIONAL DE
EMPRESARIOS.

La Asociaciéon declara su adhesion a los conceptos generalizados de unidad
empresarial, autonomia e independencia, rechazando toda injerencia exterior
(administrativa, laboral, politica, etc...) que pueda atentar, mermar o manipular su
libertad de accion.

ARTICULO 3°.-AMBITO TERRITORIAL

La Asociacion tiene como ambito el Concejo de Lena, pudiendo establecer las
oficinas y dependencias que estime oportunas para mejor desenvolvimiento de su
actividad en cualquier localidad del concejo.

ARTICULO 4°- CAPACIDAD JURIDICA DE LA
ASOCIACION Y FINES DERIVADOS DE LA MISMA

La Asociacion tendra capacidad juridica suficiente para e cumplimiento de sus
fines, que se desarrollaran, atitulo enunciativo, en |os siguientes supuestos:

a) Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de los empresarios
asociados, en sus aspectos generales y comunes, especia mente relacionados con
la Administracién y otras instituciones publicas y con organizaciones de los
trabajadores.

b) Ser cauce de representacion y participacion de los empresarios asociados en lasa
instancias de gestidn socio-econdmicas, culturalesy publicas de la Nacion.



c) Intervenir en los Convenios y Conflictos Colectivos de trabajo que puedan
suscitarse en e ambito de sus competencias o colaborando con otras
Asociaciones, Federaciones o Confederaciones de empresarios.

d) Establecer y facilitar servicios de interés comun a los Empresarios bien en forma
directa 0 pactando con otras Entidades similares en los ambitos territoriales
provinciales, regionales, interregionales o nacionales, si ello conviene a los
intereses de | os asociados.

€) Fomentar los vinculos entre las Asociaciones que agrupen a los Empresarios, de
manera especia alos distintos ciclos que integra nuestra Asociacion.

f) Estudiar y acordar los problemas comunes que afecten en cualquier aspecto o
genéricamente alos Empresarios asociados.

g) Promover permanentemente el avance y la capacitacion en la gestion de
empresas.

h) Administrar los recursos econémicos que establezcan o tengan atribuidos, como
su aplicacion alosfinesy actividades propias de la Asociacion.

i) Promover y fomentar |las pertinentes relaciones con las restantes organizaciones
empresariales, en todos sus ambitos del Estado espafiol.

j) Interesar alos Organismos de crédito en la financiacion de las empresas, lograr
un mejor desarrollo y actividades.

k) Informar atodos los asociados periddicamente de todas las normas que dicten de
interés para la profesion, y directa y particularmente en nuestro domicilio por
nuestros asesores, de todos |os problemas que se susciten.

ARTICULO 5°.- INSCRIPCION, PERSONALIDAD JURIDICA
Y CAPACIDAD DE OBRAR.

La Asociacion, una vez presentada a inscripcion en e Registro de las Entidades,
gozara de personalidad juridica propia y de la capacidad para obrar necesaria para €
cumplimiento de sus fines.

Poseerd patrimonio propio y estard separada econdémica y financieramente de
cualquier grupo, unién, federacion, confederacion, en que pueda encuadrarse en los
ambitos comarcal, provincial, regional, interregional o nacional.

ARTICULO 6°.- DOMICILIO DE LA ASOCIACION

El domicilio socia de esta Entidad, se establece provisionalmente en la calle ¢/
La Playa n°4, pudiendo trasladarse mediante acuerdo fundado de la Junta Directiva, que
lo comunicara ala Asamblea General, en la primera convocatoria.

ARTICULO 7°.- DURACION DE LA ASOCIACION

La Asociacién se constituye con carécter indefinido, dentro de los fines de la
misma.

ARTICULO 8°.- FINESLEGALESDE LA ASOCIACION

La Asociacién no persigue fines especulativos ni lucrativosy si exclusivamente,
la defensa de los legitimos intereses de |os Asociados.



ARTICULO 9°

El funcionamiento de la Asociacion se gjustara en todo momento a los principios
democraticos.

ARTICULO 10°.- REGIMEN ELECTORAL

Sera por sufragio libre y democratico.

CAPITULO Il.- DE LOS MIEMBROS DE LA
ASOCIACION

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES Y REQUISITOS DEL
ASOCIADO.

Podran pertenecer a la Asociacion AATURLENA (Asociacion de Alojamientos
y Actividades Turisticas de Lena) las personas naturales o juridicas, que se dediquen a
laactividad delaHOSTELERIA en general.

Tanto el alta como la bagja en la Asociacion, seran siempre voluntarias, salvo en
caso de exclusion acordada en forma reglamentaria.

La Asociacion llevara un Libro de Registro de Asociados en e que se
consignaran nombres o razén social de los Asociados, su tipo de actividad empresaria y
su domicilio asi como €l de la persona que la representa en caso de ser persona juridica,
expresando en dicho libro las fechas respectivas de altas o bagjas, si 1as hubiere.

ARTICULO 11°- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA
ASOCIACION

Se establece @ principio de igualdad de derechos y obligaciones para todos los
miembros de la Asociacion.
Son derechos de los Asociados:

a) Utilizar los servicios que pueda proporcionar la Asociacion.

b) Elegir sus representantes en los distintos Organos de la Asociacion.

c) Ser elegibles paralos distintos cargos.

d) Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones, de la vida de la
Asociacién, asi como en los Servicios, Obras, Instituciones, que de la misma
dependan

€) Expresar libremente, por escrito o de palabra, cualquier opinidn o punto de vista
relacionado con la Asociacion, de acuerdo con las normas reglamentarias o
estatutarias.

f) Asgistir alas reuniones de la Asamblea General y de aguellos otros Organismo de
la Asociacion a que pertenezcan. Asimismo gjercitar libremente el derecho a
voto.

g) Ejercitar las accionesy recursos a los que haya lugar en defensa de los derechos
o instar ala Asociacién a que interponga las acciones y recursos oportunos para
la defensa de los intereses incluidos en el ambito de aguella.



ARTICULO 12°.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA ASOCIACION

Los miembros de la Asociacion AATURLENA (Asociaciéon de Alojamientos y
Actividades Turisticas de Lena), tendran las siguientes obligaciones:

a) Asgistir alas reuniones que sean convocadas.

b) Participar en laeleccion de los cargos paralas Juntas.

c) Ajustar su actuaciony cumplir fielmente las Leyesy las Normas de | os presentes
Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior.

d) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de la Asociacion.

e) Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
natural eza reservada, cuando les sea requerida por los Organismos de Gobierno
de la Asociacion.

f) Satisfacer puntualmente las cuotas que le corresponden para el sostenimiento y
desarrollo de las actividades de la Asociacion.

ARTICULO 13°.- OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Con independencia de lo establecido en los dos articulos precedentes, los
miembros asociados, tendran todos aquellos derechos y obligaciones dimanantes de los
estipulado en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 14°- FALTAS Y SANCIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

El incumplimiento por parte de los Asociados de aguno de los deberes
mencionados en los Articulos 11 y 12, dara origen a la aplicacion de sanciones, que
segun laimportancia de lainfraccion, seran las siguientes.

a) Apercibimiento publico o privado.

b) Sancién o indemnizacion a la Asociacion, segun la irregularidad acometida y
que sera apreciada por la Junta Directiva.

c) Inhabilitacion temporal o parcia para € gjercicio de los cargos representativos y
directivos de la Asociacion.

d) Separacion definitiva o expulsion.

ARTICULO 15°.- PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO

Se perdera la calidad de miembro de la Asociacion y de todos los derechos si
excepcion alguna, por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en esto Estatutos
o0 en e Reglamento de Régimen Interior, de cualquier obligacion derivada de los
acuerdos tomados por la Asamblea Genera y de la Junta Directiva.

b) Cuando por cualquier causa se extinguiera la actividad de los miembros
asociados, base de su admision.

c) Voluntariamente 0 mediante previa notificacion fehaciente a la junta Directiva
con un mes de antelacién. En todo caso la Junta Directiva sefidara las
obligaciones a que hubiere lugar.



ARTICULO 16°.- RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO.

El miembro gque cause baja voluntaria, seraresponsable de |la participacién de los
gastos, derechos y obligaciones por las gestiones en curso hasta que su cese sea
probado, que, en todo caso, sera una vez finalizada la camparfia de promocion iniciada.

CAPITULO I1l.- ORGANOS DE GOBIERNO Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULQO 1/°.- ORGANOS DE GOBIERNO

Son drganos de gobierno de la asociacion AATURLENA (Asociacion de
Alojamientos y Actividades Turisticas de Lena): LA ASAMBLEA GENERAL Y LA
JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 18°- FACULTADES DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y REPRESENTACION.

1°) La Asamblea General es el Organo de Gobierno y Representacion Superior de la
Asociacién y estard compuesta por todos los miembros asociados presentes y
representados.

29) Sus facultades son las siguientes:

a) Aprobary reformar los Estatutos y Reglamento de Régimen interior.

b) Aprobar acuerdos en relacion con la gestion y defensa de sus miembros.

c) Adoptar acuerdos en relacion a la comparecencia entre Organismos Publicos, y
para la interposicion de toda clase de recursos a fin de defender, en forma
adecuaday eficaz, los intereses a su cargo.

d) Conocer y ratificar las gestiones de la Junta Directiva y aprobar |os programas y
planes de actuacion general.

e) Elegir a Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

f) Aprobar anuamente las cuotas que hayan de satisfacer los miembros, asi como
los presupuestos y liquidaciones de cuentas nombrando Dos Censores de
Cuentas.

g) Conocer y decidir en todos aquellos asuntos que por su importancia se someten a
su consideracion por la Junta Directiva.

h) Todas cuantas gestiones sean establecidas, como de su competencia por estos
Estatutos o por el Reglamento de Régimen Interior.

i) Aprobar ladisolucion de la Asociacion.

3°) Todos los miembros de la Asociacién tienen derecho a asistir a la Asamblea
General, con voz y voto, por si mismo, por la persona de su representacion legal, o por
otro asociado provisto del mandato escrito con carécter especial que sefide la Junta
Directiva para cada sesion.



ARTICULO 19°.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA.

1°) La Asamblea General se reunira preceptivamente con caracter ordinario una vez a
ano, previa convocatoria y orden del dia del Secretario Genera en nombre del
Presidente de la Junta Directiva, con a menos quince dias de anticipacion.

2°) Con carécter extraordinario, en los casos que lo solicite la QUINTA parte de los
miembros de la Asociacion por escrito razonado, o por decision del Presidente, de
propiainiciativa ainstancia de la Junta Directiva previo acuerdo de lamisma.

ARTICULO 20°.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE
LA ASAMBLEA.

1°)La convocatoria para la celebracion de la Asamblea General tanto ordinaria como
extraordinaria, se efectuara con un minimo de quince dias de antelacién, indicando el
asunto o asuntos a tratar en la misma, asi como €l dia, lahoray €l lugar de celebracion,
y solo seran tratados asuntos que recoja €l orden del dia.

29 La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando se encuentren presentes o representados la
mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora después,
cualquiera que sea el nimero de visitantes.

ARTICULO 21°.- PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA

1°) La Asamblea Genera ordinariay extraordinaria sera presidida por €l Presidente de
la Asociacién, que en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, seré sustituido por €l
Vice-presidente correspondiente, dando por terminada la deliberacion cuando considere
gue esta suficientemente debatido un asunto y resolviendo cuantos incidentes dilaten
con exceso la actuacion de acuerdos.

2°) En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario General, sera sustituido
por un miembro de la Asociacion designado por el Presidente de la Asamblea.

ARTICULOQO 22°.- ACUERDOS DE LA ASAMBLEA

1°) Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de votos de los miembros
asociados, presentes o representados, excepto en los casos en que se requiera un
QUORUM especial por disposicién estatutaria reglamentaria,

2°) Los acuerdos,, una vez aprobados, obligaran a todos los asociados, incluso a los
ausentes y a los disidentes, y tendra fuerza gecutiva salvo que se acuerde suspender
dicha egecucidn en los casos y con las formalidades previstas en las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 23°.- ACTASDE LA ASAMBLEA

1°) De cada reunién se levantara Acta por e Secretario, en la que se reflgaran los
acuerdos adoptados, asi como € resumen de las opiniones emitidas cuando no se
obtenga unanimidad de criterio o asi |o pidan los interesados.
2°) El acta serd sometida a aprobacion bajo cualquiera de las formas siguientes:

a) Leyéndolaenlamismasesion



b)

c)

Poniéndola a disposicion de los asistentes en e domicilio social, quienes en el
plazo de QUINCE dias deberdn expresar por escrito sus observaciones o reparos.
De no existir estas, quedara aprobada en el término citado.

Procediendo a su lectura en la siguiente sesion.

ARTICULO 24°- COMPOSICION. FACULTADES Y

REPRESENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

1°) La Junta Directiva es €l 6rgano de la direccion, gobierno y administracion de la
Asociacion, estard compuesta por un maximo de ocho miembros, de la siguiente forma:

a)
b)

c)
d)

El PRESIDENTE, elegido por la Asamblea General.

Un SECRETARIO GENERAL, designado por la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva, que asistira alas reuniones de los 6rganos de gobierno con
voz Yy voto.

Un TESORERO, elegido por la Junta Directiva, en voto secreto, entre los
vocales de la Asamblea General .

VOCALES, representantes de la Asamblea General.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir con voz pero sin voto, cualquier
persona solicitada por €l Presidente de la Asociacion.

2°) Son facultades gjecutivas de la Junta Directiva las siguientes:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
¢))

h)
i)

)
k)

Redlizar y dirigir las actividades de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General |a defensa en forma adecuada y eficaz de los
intereses a su cargo.

Proponer ala Asamblea General los programas de su actuacion y realizar los ya
aprobados dando cuenta a aquella de su cumplimiento.

Velar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Proponer ala Asamblea General |a cuota que deben satisfacer sus miembros.
Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea Genera y
conocer € orden del diade estasy delas ordinarias.

Presentar |os presupuestos, balances y liquidacion de cuentas para su aprobacion
por la Asamblea General.

Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagosy expedicién de libramientos.
Consultar por medio de encuestas a todos o parte de |os asociados, para conocer
su opinién sobre cualquier asunto de interés general o de régimen interior.
Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion ala
Asamblea General.

Adoptar acuerdos relaciones con la interposicion de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier Organismo o Jurisdiccion.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes propuestos
por la Asamblea General.

En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponda a la Asamblea General, dando cuenta en la primera sesién que se
celebre de esta.

El nombramiento de TESORERO, asi como de los cargos técnicos que sean
necesarios para la buena marcha de la Asociacion

Cuantas atribuciones no estan expresamente encomendadas a otro 6rgano de
gobierno.



3°) Lajunta Directiva podra delegar o sustituir por apoderamiento todas o parte de sus
facultades en el Presidente 0 en uno o en varios miembros de la misma, asi como, en
asuntos que no sean de régimen interior conferir apoderamiento afavor de terceros.

ARTICULQO 25°.- CONVOCATORIA DE REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al trimestre, previa convocatoria
y orden del dia del Secretario, en nombre del Presidente, con a menos tres dias de
anticipacion.

Podra ser convocada cuando lo soliciten por escrito dirigido a Presidente, un
minimo de tres vocales o cuando por |os asuntos a tratar o requiera el Presidente.

ARTICULO 26°.- ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los acuerdos se tomarén por mayoria simple de votos. Para la validez de los
acuerdos serd necesariala asistencia de la mitad, al menos, de los miembros de la Junta.

ARTICULO 2/°- RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

La Junta Directiva es responsable frente a la Asamblea Genera de la
gjecucion de los acuerdos de los mismos, asi como del fiel cumplimento de las misiones
gue le correspondan.

ARTICULQO 28°.- ACTASDE LA JUNTA DIRECTIVA

Para las actas de |a Junta Directiva se aplicara lo establecido en el articulo 23
de estos Estatutos, excepto para €l plazo indicado en € apartado segundo gue sera de
siete dias.

ARTICULO 29°- REPRESENTACION Y ELECCION DEL
PRESIDENTE

El Presidente de la Asociacion ostentara |a representacion de la mismay sera
elegido por la Asamblea General. Su duracién en €l cargo serade UN ANO.

ARTICULO 30°.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

Las atribuciones del Presidente o quien estatutariamente le sustituya, son las
siguientes:
a) Presidir laAsamblea Genera y la Junta Directiva.
b) Dirigir losdebatesy el orden de las reunionesy ejecutar |0s acuerdos.
c) Representar a la Asociacion en cualquier clase de actos o contactos y otorgar
poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.
d) Visar las actas de las sesiones.



El Presidente rendird anualmente informe de su actuacién y de la Junta
Directiva ante la Asamblea General.

ARTICULOQO 31°.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

Son atribuciones del Vicepresidente, auxiliar y sustituir en sus funciones al
Presidente, por delegacion, ausencia o vacante.

ARTICULO 32°- FUNCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL

Al Secretario General ademés de las funciones que se establezcan en los
Estatutos, y en su caso, € Reglamento de Régimen Interior, le corresponden las
siguientes:

a) Asegurar que por la Asociacion, se respete lalegalidad y se observen las normas
vigentes, advirtiendo de posibles casos de ilegalidad.

b) Autorizar las actas de la Asamblea Genera y de la Junta Directiva, firmandolas
con el visto bueno del Presidente y extender certificaciones de las mismas.

c) Custodiar las actas.

d) Redactar cuando informes, documento o comunicaciones se le encarguen por los
Organos de gobiernos.

€) Ejercer la autoridad sobre el persona de la Asociacion, quienes recibiran a
través del mismo, las instrucciones de los dirigentes el egidos.

ARTICULQO 33°.- FUNCIONES DEL TESORERO

El Tesorero, elegido por la Junta Directiva, de entre los miembros de la
Asamblea General, desempefiara las funciones de su cargo, es decir:

a) Custodiar losfondos.

b) Controlar & servicio de cobranza e intervenir en todos los ingresos y pagos que
se ordenen.

c) Intervenir en la expedicion de libramientos de pago y justificantes de cobro, que
se someteran a la firma del Presidente de la Junta Directiva y del tesorero, y
gjecutara los acuerdos de la misma y de la Asamblea General de la Asociacion
gue se refiere atenencia, depdsito e intervencién de fondos.

d) Redlizardlos balances de la situacion econdmica de la Asociacion, que sometera
alasreuniones de la Junta Directiva.

CAPITULO IV.- DEL REGIMEN
ECONOMICO

ARTICULO 34°- AUTONOMIA DE RECURSOS Y SUS
FINES.




1° La Asociacion tendrd plena autonomia para la administracion de sus propios
recursos de conformidad con las disposiciones vigentes.

2°) Los recursos de la Asociacion sean presupuestarios o patrimoniales, se aplicaran a
los finesy actividades que |e son propios.

ARTICUL O 35°.- RECURSOS ECONOMICOS.

Para € debido cumplimiento de los fines y misiones encomendadas, al
Asociacion podré contar con |os siguientes recursos econémicos:

a) Las Cuotas que con carécter fijo, estan establecidas 0 se establezcan por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, a cargo de dos miembros
asociados.

b) La cuota o cuotas de admisién que, propuestas por la Junta Directiva a la
Asamblea General sean fijadas para todo peticionario que solicite su ingreso en
la Asociacion.

c) Aquella otras fuentes de ingreso en forma de cuotas, subvenciones, aportaciones
0 en cualquier otra forma estén establecidas o0 se establezcan en la Asamblea
Genera apropuesta de la Junta Directiva.

d) Losderechos, tasasy exacciones que |le sean legalmente reconocidos.

€) Los productos y rentas de sus bienes y cuaquier otro recurso obtenido de
conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO 36°- BASES PARA LA FIJACION DE
INGRESOS.

Las bases para la fijacion de las cuotas, subvenciones o cualquier otra fuente
de ingresos de la Asociacion, asi como el procedimiento para hacerlas efectivas, seran
las que se establezcan en e Reglamento de Régimen Interior, y en su defecto, las
acordadas por la Junta Directivay ratificadas por la Asamblea General.

ARTICULO 3/°- RESPONSABILIDADES DE LA
ASOCIACION FRENTE A TERCEROS

La responsabilidad de la Asociacion frente a terceros, por las obligaciones
derivadas por los actos y contratos con aquellos celebrados en € desarrollo de su
actividad, con la aprobacion de la Junta Directiva, queda expresamente limitada, como
maximo, al patrimonio de la Asociacion.

ARTICUL O 38°.- FUNCIONAMIENTO ECONOMICO

1° El funcionamiento econémico de la Asociacién se regird por régimen de
presupuesto, que redactaran anualmente y seran aprobados por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

2°) Para larealizacion de obras 'y servicios no previstos en €l gjercicio ordinario, podran
formalizarse presupuestos extraordinarios, gustandose ala normativa vigente.

3% Los gercicios econdmicos coincidiran con e afo natural, y las normas de
fiscalizacion y control de ingresos y gastos por cualquiera de los sistemas contables



usuales, seran las que establezca el Reglamento de Régimen Interior, y en si defecto, las
fijadas por la Junta Directiva con la conformidad y ratificacion de la Asamblea General.

CAPITULO V.- MODIFICACIONES DE
ESTATUTOS

ARTICULO 39°- CONVOCATORIA Y MAYORIA
NECESARIA.

Los presentes Estatutos pueden ser modificados en virtud de acuerdo de la
Asamblea General extraordinaria, con |os siguientes apartados:

a) La Asamblea General serd convocada a propuesta de la Junta Directiva, 6 un
minimo de un 25% del total de los asociados.

b) El proyecto de modificacion deberd ser enviado por € Presidente de la
Asociacién a todos los miembros de la misma, con quince dias de antelacion
como minimo, a la fecha en que se relina la Asamblea General extraordinaria
citada en el apratado precedente.

c) El acuerdo serd tomado por mayoria del 75% de los asistentes, presentes o
representados.

CAPITULO VI - DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA ASOCACION

ARTICULO 40°.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Ladisolucion de la Asociacion podra producirse por cualquiera de las siguientes
causas:
1°) Cuando lo acuerde la Asamblea General con € voto favorable del 75% de los
miembros asociados.
2°) Por prescripcion delaLey.

ARTICULO 41°.- LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Acordada o decretada la disolucion se procedera a cumplimiento de las
obligaciones pertinentes.

La Junta Directiva efectuard la liquidacion, realizara todas las pertinencias y
liquidara el producto liquido, de existir, entre los miembros asociados en proporcion a
las cuotas aportadas fijas.



DISPOSICONES FINALES

PRIMERA .- Por la Junta Directiva en sesion electa, se adaptard € Reglamento de
Régimen Interior en la medida que sea necesaria a lo dispuesto en los presentes
estatutos, sometiéndose la redaccion definitiva de aguel a la aprobacion de la Asamblea
General.

SEGUNDA.- LA ASOCIACION DE ALOJAMIENTOS Y ACTIVIDADES
TURISTICAS DE LENA (AATURLENA) podra unirse a otras asociaciones de
empresarios, constituyendo Federaciones para la defensa de los intereses comunes. El
acta del acuerdo puntualizara €l objeto, e alcance de la adhesion y las obligaciones que

Se contraen.



